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Curriculum Vitae 
 

Michela Mari, Ph.D. 

Ricercatrice in Economia e Gestione delle Imprese 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Facoltà di Economia  

Dipartimento di Management e Diritto 

Via Columbia, 2 

00133 Roma 

E-mail: michela.mari@uniroma2.it 

  

 

POSIZIONE ACCADEMICA 

 
 

Nov. 2016 – in corso Ricercatrice in Economia e Gestione delle Imprese 

Dipartimento di Management e Diritto 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Feb. 2015 – Nov. 2016 Assegnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese 

Dipartimento di Management e Diritto 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

Ago. 2012 – Lug. 2014 Assegnista di Ricerca in Economia e Gestione delle Imprese 

Dipartimento di Impresa Governo Filosofia 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
A.A. 2010/2011 Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle Imprese (XXIV 

ciclo), Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Supervisor: Prof. Roberto Cafferata 

A.A. 2008/2009 Master di primo livello in “Economia e Gestione Immobiliare”, Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Voto finale: 110/110 cum laude 

 

Scuola di Metodologia della Didattica dell’Accademia Italiana di 

Economia Aziendale (AIDEA), Pinerolo (Torino), 7-19 Settembre 2009. 

A.A. 2006/2007 Laurea di Secondo Livello in Economia e Management, indirizzo 

Economia e Gestione dell’Innovazione, Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata”. 

Relatore: Prof. Roberto Cafferata 

Voto finale: 110/110 cum laude 

A.A. 2004/2005 Laurea di Primo Livello in Economia e Management, Università degli Studi 

di Roma “Tor Vergata”. 

Relatore: Prof. Alessandro Carretta 
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MEMBERSHIP ACCADEMICHE 

 
 
2010 – in corso  European Academy of Management (EURAM) 

2012 – in corso  Academy of Management (AoM) 

2015 – in corso  Società Italiana di Management (SIMA) 

 

INTERESSI DI RICERCA 

 
 
Imprenditoria femminile 

Management dei servizi 

Management immobiliare 

 

ARTICOLI SU RIVISTA 

 
 

1. Poggesi S., Mari M., De Vita, L. (2017), “Women entrepreneurs and work-family conflict: an 

analysis of the antecedents”, International Entrepreneurship and Management Journal, 1-24. 
 

2. Mari M., Poggesi S., De Vita L. (2016), “Family embeddedness and business performance: Evidences 

from women-owned firms”, Management Decision, vol. 52, n.2, pp. 476-500. 

 

3. Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2015), “What’s new in female entrepreneurship research? Answers from 

the literature”, International Entrepreneurship and Management Journal, vol. 12, n. 3, pp. 735-764. 

 

4. Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2015), “Family and work-life balance mechanisms: what is their impact 

on the performance of Italian female service firms?”, International Journal of Entrepreneurship and 

Innovation, vol. 16, n. 1, pp.43-53. 

 

5. Mari M., Poggesi S. (2014), “Facility management: current trends and future perspectives”, International 

Journal of Globalisation and Small Business, vol. 6, n. 3/4, pp. 177-192. 

 

6. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2014), “Le imprese femminili in Italia: i risultati di un’indagine 

esplorativa”, Impresa Progetto-Electronic Journal of Management, n. 2, pp.1-30. 

 

7. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2014), “Women entrepreneurs in and from developing countries: 

evidences from the literature”,  European Management Journal, vol. 32, n. 3, pp. 451-460. 

 

8. Mari M., Poggesi S. (2013), “Servicescape cues and customer behavior: a systematic literature review 

and research agenda”, The Service Industries Journal, vol. 33, n. 2, pp.171-199. 

9. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2013), “Real estate management: past, present, and future 

research directions”, International Journal of Globalisation and Small Business, vol. 5, n. ½, pp. 98-113. 

10. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2012), “Relations among corporate governance, codes of 

conduct, and the profitability of public utilities: an empirical study of companies on the Italian stock 

exchange”, International Journal of Management, vol. 29, n. 2, pp. 611-626. 

11. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2011), “Corporate governance e performance delle società 

per azioni. Un’analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano (2000-2008)”, 

Finanza, Marketing e Produzione, n. 2, pp.36-68, (articolo premiato con borsa di studio per giovani 

http://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fdx%2Edoi%2Eorg%2F10%2E1016%2Fj%2Eemj%2E2013%2E07%2E009&urlhash=YoA6&trk=prof-publication-title-link
http://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fdx%2Edoi%2Eorg%2F10%2E1016%2Fj%2Eemj%2E2013%2E07%2E009&urlhash=YoA6&trk=prof-publication-title-link
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ricercatori nel corso del XXXIII Convegno Nazionale AIDEA 2010, Università Bocconi, Milano, 21-22 

ottobre 2010). 
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SAGGI IN OPERA COLLETTANEA 

 
 

1. Caputo A., De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2018), “Female entrepreneurship in developing contexts: 

characteristics, challenges and dynamics” in Ratten V., Dana L.P. and Ramadani V. (eds.), Women 

Entrepreneurship in Family Business, Routledge, NY, forthcoming. 

 

2. Mari M., Poggesi S., De Vita L. (2016), “Women entrepreneurs and performance: evidence from Italy” 

in Díaz-García C., Brush C., Gatewood E., Welter F. (eds.), Women’s Entrepreneurship in Global and 

Local Contexts, Cheltenham, UK and Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publishing. 

 

3. Cafferata R., Mari M. (2015), “L’evoluzione del settore immobiliare secondo un approccio di filiera”, in 

Cafferata R. (ed.), Real Estate. Tendenze Evolutive del Settore, Il Mulino, Bologna (pp. 9-41). 

 

4. Mari M., Poggesi S. (2015), “Prospettive evolutive dei servizi immobiliari: il facility management 

strategico” in Cafferata R. (ed.), Real Estate. Tendenze Evolutive del Settore, Il Mulino, Bologna (pp. 

195-220). 

 

5. Abatecola G., Mari M. (2011), “Il panorama immobiliare europeo: lo scenario attuale”, in Cafferata R., 

Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano (pp. 

51-74). 

 

6. Mari M. (2011), “Il corporate real estate nello scenario internazionale: una review della letteratura” in 

Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, 

Milano (pp. 75-103). 

 

7. Mari M. (2011), “La filiera immobiliare”, in Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura 

di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano (pp. 17-50). 

 

8. Mari M. (2011), “Asset, property e facility management: un inquadramento teorico” in Cafferata R., Mari 

M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano, (pp. 105-

132). 

 

9. Mari M., Poggesi S. (2011), “Le partnership pubblico-privato nel settore immobiliare”, in Cafferata R., 

Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management Immobiliare, Franco Angeli, Milano, (pp. 

191-231). 

 

MONOGRAFIE E CURATELE 

 
 

1. Mari M., Poggesi S. (2017), “From physical to virtual: the impact of servicescape on customers’ 

behaviour”, McGraw-Hill, Milano. 
 

2. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2012), “Female entrepreneurship research: a classification of results”, 

Essays in Management, Economics & Ethics, McGraw-Hill, Milano, ISBN 978-88-386-7372-6. 

 

3. Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V., a cura di, (2011), Management Immobiliare, Franco 

Angeli, Milano. 

 

 

PRESENTAZIONI A CONVEGNO 

 
 
1. Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2014), “Co-Evolutionary Relationships between Public and Private: 

The Case of Urban Transformation Companies in Italy”, Euro-Mediterranean Dialogue on Public 
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Management, MED 7, Università di Roma “Tor Vergata”, Roma, 8-10 Ottobre. 

 

2. Mari M., Poggesi S., De Vita L. (2014), “Italian Women Entrepreneurs: An Empirical Investigation”, 

British Academy of Management Annual Conference, Belfast Waterfront, Irlanda, 9-11 Settembre. 

 

3. Poggesi S., Mari M., De Vita L. (2014), “Female Entrepreneurship Research: Emerging Evidences”, 

European Academy of Management Annual Conference, Valencia, Spagna, 4-7 Giugno. 

 

4. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2013), “Female Entrepreneurs Coming from and Operating in 

Developing Countries: A Review of the Literature”, European Academy of Management Annual 

Conference, 13th Annual Meeting, Galatasaray University, Istanbul, Turchia, 26-29 Giugno. 

 

5. De Vita L., Mari M., Poggesi S. (2012), “Female Entrepreneurship Research: Established Knowledge and 

Emerging Trends”, 4th E-LAB International Symposium of Entrepreneurship, Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata”, Roma, 15-16 Maggio. 

 

6. Mari M., Poggesi S. (2011), “Reviewing the Servicescape: Consumer Experience and New Trends of 

Research”, 5th International Conference on Services Management, Institute for International 

Management and Technology, Delhi, India, 19-21 Maggio. 
 

7. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2010), “Corporate governance e performance delle società 

per azioni. Un’analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano (2000-2008)”, 

33° Convegno Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Università Bocconi, Milano, 21 

e 22 Ottobre. Paper vincitore del Premio per Giovani Ricercatori. 

 

 

 

ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO 

 
A.A. 2013/2014 – in corso Docente a contratto 

Corso di “Economia e Gestione delle Imprese di Servizi” 

– 9 CFU 

Laurea Magistrale in Economia e Management 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

A.A. 2014/2015 – 2016/2017 Docente a contratto 

Corso di “Management Immobiliare” – 6 CFU 

Laurea Magistrale in Economia e Management 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

A.A. 2010/2011 – in corso Docente nel Master in Economia e Gestione Immobiliare 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” su 

tematiche di Economia e Gestione delle Imprese di 

Servizi. 

 

A.A. 2008/2009 – in corso Cultore della materia per l’insegnamento di “Economia e 

Gestione delle Imprese” presso l’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata”. 

 

 

 

SEMINARI INVITATI E EVENTI ORGANIZZATI 
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14 luglio 2016 “Il bilanciamento tra vita familiare e vita lavorativa per le imprenditrici 

e professioniste italiane”. Consiglio Nazionale CNA Impresa Donna. 

8 Marzo 2016 “Il bilanciamento tra vita familiare e vita lavorativa. Il caso italiano” 

Nell’ambito dell’evento: “L’economia è donna. Giornata 

sull’imprenditoria femminile”, organizzato da CICAS Impresa Donna e 

patrocinato dal Comune di Roma – V Municipio. 

 

  

5 Novembre 2015 “Imprenditorialità femminile in Italia: caratteristiche distintive e punti di 

forza” 

Università degli Studi Niccolò Cusano – Telematica di Roma 

Nell’ambito del ciclo di seminari: “I seminari di Ipazia”. 

 

13 Marzo 2015 “Imprenditoria femminile in Italia: risultati di un’indagine empirica” 

Nell’ambito del ciclo di seminari: “Start-up Management and Incubation”.  

 

11 aprile 2014 “L’imprenditorialità femminile: come si evolve? Cosa cambia? Quali sono 

le tue aspettative?”, Convegno organizzato dalla Camera di Commercio 

Genova in collaborazione con l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” e l’Associazione Bancaria Italiana. 

 

17 Marzo 2014 “Imprese al femminile in Italia: quali sfide per il futuro?”, Convegno 

organizzato dall’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

 

 

 

 

ATTIVITÀ DI REVIEWING 

 
 

Ad hoc reviewing per riviste scientifiche: 

- European Management Journal 

- International Entrepreneurship and Management Journal 

- International Journal of Management Reviews 

- Management Decision 

- Management Research Review 

- SAGE Open 

 

 

Ad hoc reviewing per conferenze: 

- Academy of Management  

- European Academy of Management 
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PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI 

 
 

Dal 14 luglio 

2016 – in corso 
 Co-responsabile del progetto di ricerca “Il bilanciamento tra vita familiare 

e vita lavorativa per le imprenditrici e professioniste italiane”, frutto della 

collaborazione tra Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, “La 

Sapienza” Università di Roma e CNA Impresa Donna 

(Homepage: http://www.conciliazione.impresefemminili.it/cna/) 

 

Dal 1 aprile 

2016 – in corso 
 Co-responsabile del progetto di ricerca internazionale “Female 

entrepreneurship in Ghana”, frutto della collaborazione tra Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” e la University of Ghana “UG”. 

 

Dal 1 aprile 

2016 – in corso 
 Componente del progetto di ricerca internazionale “Creating community 

based sustainable tourism in Ghana: network of small hospitality business 

as knowledge generators”, frutto della collaborazione tra Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” e la University of Ghana “UG”. 

 

Dal 2016 – in 

corso 
 Co-responsabile del progetto di ricerca “Il bilanciamento tra vita familiare 

e vita lavorativa. Il caso italiano”, frutto della collaborazione tra Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata”, “La Sapienza” Università di Roma e 

Associazione GammaDonna 

 

(Homepage: http://www.conciliazione.impresefemminili.it/gammadonna/) 

 

Dal 2015 – in 

corso 

 

Co-responsabile del progetto di ricerca internazionale: “Foodservice 

Attribute Study”, frutto della collaborazione tra Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata”, l’Università di Denver (USA) e Leiden University 

(Olanda). 

(Homepage del progetto: 

https://leidenbusinesssurvey.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_dikV0BBm9ne

mkXX) 

 

Dal 2012 al 

2015 

 Co-responsabile del progetto di ricerca “Imprenditorialità femminile in 

Italia: caratteristiche distintive e punti di forza”, frutto della collaborazione 

tra Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, “La Sapienza” Università 

di Roma e Associazione GammaDonna 

(http://www.gammadonna.it/gammadonna_2011/ita/news_dettaglio.php?id

N=117). 

 

Dal 2011 al 

2014 

 

 Componente del Gruppo di Studio e di Attenzione AIDEA: “Real Estate. 

Tendenze Evolutive del Settore”. 

http://www.conciliazione.impresefemminili.it/cna/
http://www.conciliazione.impresefemminili.it/gammadonna/
https://leidenbusinesssurvey.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_dikV0BBm9nemkXX
https://leidenbusinesssurvey.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_dikV0BBm9nemkXX
http://www.gammadonna.it/gammadonna_2011/ita/news_dettaglio.php?idN=117
http://www.gammadonna.it/gammadonna_2011/ita/news_dettaglio.php?idN=117
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Coordinatore Scientifico nazionale: Prof. Roberto Cafferata. 

  

 

 

 

 

 

 

RUOLI DI RESPONSABILITÀ E ATTIVITÀ DI SERVIZIO 

 
 
A.A. 2014/2015 – in corso  Programme Manager 

Master in Economia e Gestione Immobiliare 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

A.A. 2008/2009 – in corso Membro della Segreteria Organizzativa 

Master in Economia e Gestione Immobiliare 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

 

 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

 
 
Ottobre 2010 Premio per Giovani Ricercatori come “Miglior Paper” 

33° Convegno Annuale dell’Accademia Italiana di Economia 

Aziendale, Università Bocconi, Milano, 21 e 22 Ottobre. 

   

A.A. 2008/2009 Vincitrice di Borsa di Studio triennale 

Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle 

Imprese, XXIV ciclo. 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

 

PARAMETRI CITAZIONALI (aggiornamento gennaio 2018) 

 
 

Scopus 

H-Index: 4 Citazioni: 101 

 

Google Scholar 

H-Index: 7 Citazioni: 281 

 

 


